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1. Загальні положення 

Комунальний заклад «Харківський фізико-математичний ліцей № 27 

Харківської міської ради Харківської області» є закладом освіти,  який 

передбачає здійснення освітньої діяльності на основі поєднання змісту освіти, 

визначеного стандартом профільної середньої освіти і поглибленого вивчення 

окремих предметів з урахуванням здібностей та освітніх потреб здобувачів 

освіти з орієнтацією на продовження навчання на вищих рівнях. 

Місією ліцею є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної 

загальної середньої освіти, створення гідних й необхідних умов розвитку та 

реалізації потенціалу здобувачів освіти для власного й суспільного блага. 

Діяльність ліцею базується на принципах незалежності від політичних, 

громадських і релігійних організацій та об'єднань, взаємозв'язку розумового, 

морального, фізичного й естетичного виховання, органічного поєднання 

загальнолюдських духовних цінностей із національною історією і культурою, 

науковості, розвивального характеру навчання та його індивідуалізації, та 

передбачає: 

1. Самостійність закладу у вирішенні основних питань змісту його діяльності, 

розвитку різноманітних форм співпраці й партнерства, встановлення довіри між 

учасниками освітнього процесу. 

2. Науковість та ефективність освітнього процесу на основі сучасних 

педагогічних досягнень. 

3. Демократизм і гуманізм освітнього процесу. 

4. Збереження, передачу, відновлення й розвиток української національної 

культури та культури народів світу засобами освіти. 

5. Раціональність та доцільність вибору форм і засобів освіти й виховання для 

задоволення духовних запитів дитини, її пізнавальних та інтелектуальних 

можливостей, інтересів. 

6. Забезпечення фізичного розвитку дитини, збереження її життя і здоров'я. 

7. Створення чіткої інноваційної системи освіти. 

8. Творчий пошук резервів і джерел вдосконалення роботи ліцею. 

9. Етичність стосунків усіх учасників освітнього процесу. 

Мета стратегії розвитку ліцею - визначити перспективи розвитку ліцею 

як закладу, що надає якісну сучасну освіту шляхом вільного творчого навчання 

відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком української держави. 

Основними стратегічними завданнями розвитку закладу на 2021-2026 

роки є: 

- створення наукового ліцею – закладу спеціалізованої освіти ІІ-ІІІ ступенів 

фізико-математичного профілю; 

- поглиблення та урізноманітнення форм співпраці з закладами вищої 

освіти міста Харкова з метою створення належних умов для організації науково-

дослідницької роботи вчителів та учнів ліцею; 

- удосконалення роботи предметних кафедр (методоб’єднань) 

педагогічних працівників з метою провадження науково-дослідницької, 
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експериментальної, методичної роботи педагогів, координації науково-

дослідницької діяльності учнів; 

- удосконалення роботи щодо створення умов для формування 

індивідуальних освітніх маршрутів учнів в умовах допрофільної та профільної 

освіти та в системі роботи з обдарованими учнями. 

- створення належних умов для: 

-  доступного та якісного освітнього середовища; 

- рівного доступу до освіти талановитої молоді міста, підтримки та 

розвитку обдарованих учнів; 

- здійснення освітньої діяльності, спрямованої на залучення та 

підготовку учнів до наукової, науково-технічної та 

експериментальної діяльності; 

- реалізації інтелектуальної творчої діяльності, спрямованої на 

одержання нових знань та пошук шляхів їх застосування; 

- розвитку інноваційної культури; 

- гармонійного розвитку ліцеїстів шляхом співпраці учнів, батьків, 

учителів, громади, через відкриті стосунки, беззаперечне прийняття 

дитини, свободу й творчість учителя; 

- гуманних відносин в освітньому закладі; 

- соціально-психологічного захисту учасників освітнього процесу, 

фізичного розвитку та зміцнення здоров’я учнів, формування 

здорового способу життя; 

 -  необхідної матеріально-технічної бази; 

- підготовка випускників ліцею, здатних до успішної самореалізації в 

суспільстві, що володіють ключовими життєвими компетентностями та 

наскрізними вміннями «Нової української школи» - особистостей, інноваторів, 

патріотів. 

 

2. Нормативно-правова і організаційна основа 

Стратегії розвитку закладу 
- Конвенція ООН про права дитини. 

- Конституція України. 

- Закон України «Про освіту» (зі змінами). 

- Закон України «Про повну загальну середню освіту». 

- Закон України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку 

молоді в Україні». 

- Указ Президента України від 18.05.2019 №286/2019 «Про Стратегію 

національно-патріотичного виховання». 

- Національна доктрина розвитку освіти, затверджена Указом Президента 

України від 17.04.2002 №347/2002. 

- Концепція реалізації державної політики в сфері реформування загальної 

середньої освіти “Нова українська школа” на період до 2029 року. 

- Концепція розвитку громадянської освіти в Україні. 

- Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти. 

  

https://www.president.gov.ua/documents/2862019-27025
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3.Вступ 
Розробка Стратегії розвитку комунального закладу «Харківський фізико-

математичний ліцей № 27 Харківської міської ради Харківської області» на 2021 

- 2026 роки зумовлена якісним оновленням змісту освіти згідно з Законом 

України «Про освіту», Концепції нової української школи, який полягає в 

необхідності привести її у відповідність із європейськими стандартами, 

потребами сучасного життя, запитами суспільства щодо надання якісних 

освітніх послуг. Пріоритетними напрямами розвитку освіти є формування 

сучасних освітніх компетенцій та формування високого рівня інформаційної 

культури кожного члена суспільства, якісну підготовку підростаючого 

покоління до життя в основі якого закладена повна академічна свобода. 

В умовах трансформації освітньої системи України якість освіти 

визначається, перш за все, тими можливостями, які освітні заклади створюють 

для учнів, у тому числі обдарованих. Особливої значущості набуває завдання 

пошуку ефективних способів навчання обдарованих дітей, створення умов для 

інтелектуального і особистісного зростання дітей і підлітків з ознаками загальної 

обдарованості у закладах загальної середньої освітирізних типів. Такі завдання 

вирішуються за рахунок внесення змін у зміст, методи і організацію навчання в 

рамках основної освіти для обдарованих дітей або за допомогою додаткової 

освіти. На перший план виходить необхідність реалізації потенційних 

можливостей школярів з урахуванням їхніх індивідуальних особливостей. 

Стратегія розвитку закладу визначає основні шляхи, скеровує педагогів до 

реалізації ціннісних пріоритетів особистості, задоволення освітніх потреб 

здобувачів освіти, створення освітнього середовища, у якому б реалізувалася 

сучасна модель випускника, особистості, готової до життя з самореалізацією 

компетенцій, наданих під час здобуття освіти. 

Стратегія розвитку закладу спрямована в площину цінностей 

особистісного розвитку, варіативності й відкритості освітньої системи закладу, 

зумовлює модернізацію чинників, які впливають на якість освітнього процесу, 

змісту освіти, форм і методів навчання й виховання, внутрішнього та 

зовнішнього моніторингів якості знань здобувачів освіти та якості надання 

педагогами освітніх послуг, прийнятті управлінських рішень. 

 

Ключові переваги стратегії закладу: 
1. Забезпечення нового змісту освіти (гуманізація, диференціація, інтеграція, 

науковість) через широке застосування новітніх інформаційних технологій, 

педагогіки плюралізму і партнерства. 

2. Комплексний підхід до розбудови ліцею і розвитку учня. 

3. Орієнтація на створення ситуації успіху та позитивний результат 

 

Стратегія розвитку комунального закладу «Харківський фізико-

математичний ліцей № 27 Харківської міської ради Харківської області» 

розрахований на 5 років і включає в себе: 
1. Управлінську складову 

2.Освітню та виховну складові. 
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3. Методичну складову. 

4. Модель випускника 

5. Фінансово-господарську складову. 

 

4. Управлінська складова 

 
Мета управлінської діяльності: координація дій усіх учасників освітнього 

процесу, створення умов для їх продуктивної творчої діяльності. 

Основні завдання: 

1. Управління якістю освіти на основі інноваційних технологій та освітнього 

моніторингу. 

2. Забезпечення відповідної підготовки педагогів, здатних якісно надавати 

освітні послуги здобувачам освіти. 

3. Виконання завдань розвитку, спрямованих на самореалізацію особистості. 

4. Створення умов для продуктивної творчої діяльності та проходження 

сертифікації педагогів. 

Шляхи реалізації: 

1. Впровадження в практику роботи ліцею інноваційних технологій. 

2. Створення сприятливого мікроклімату серед учасників освітнього процесу для 

успішного реалізації їх творчого потенціалу. 

3. Забезпечення виконання замовлень педагогічних працівників щодо 

підвищення їхнього фахового рівня через заняття самоосвітою. 

4. Підтримка ініціативи кожного учасника освітнього процесу в його 

самореалізації. 

5. Розкриття творчого потенціалу учасників освітнього процесу. 

6. Стимулювання творчості учасників освітнього процесу. 

Організаційно-педагогічну модель управлінської діяльності складають: 

• загальні збори; 

• педагогічна рада; 

• рада ліцею; 

• атестаційна комісія; 

• учнівське самоврядування; 

• громадські організації. 

Механізм управлінської діяльності включає: діагностику, керування 

освітньою діяльністю, моніторинг. 

Річне планування здійснюється з використанням перспективного планування. 

План будується на основі підготовки інформаційної довідки про діяльність 

закладу протягом навчального року, проблемного аналізу стану справ. 

При складанні плану використовується структурування, постановка мети, 

визначення завдань, прогнозування результатів, складання алгоритму дій на 

кожному етапі. План підлягає експертизі в кінці року. 

З метою демократизації контролю в управлінській діяльності передбачається 

залучення до нього працівників усіх ланок закладу, робота педагогів у режимі 

академічної свободи. 

5. Освітня складова 
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Мета: Утвердження інноваційного навчання націленого на новий зміст освіти, 

заснований на формуванні компетентностей, потрібних для успішної 

самореалізації в суспільстві; орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, 

дитиноцентризм; модернізація змісту освіти відповідно до основних пріоритетів: 

особистісної та компетентнісної зорієнтованості, спрямованості на гармонійний 

розвиток особистості, гуманітаризації та фундаменталізації змісту, його 

міжпредметної інтеграції, доступності, посилення діяльнісного і креативного 

складників змісту, його виховного потенціалу, зокрема в напрямі 

громадянського і національно-патріотичного виховання здобувачів освіти. 

Основні завдання: 
- створення сучасного освітнього середовища в закладі, яке забезпечить 

необхідні умови, засоби і технології для успішного навчання учнів; 

- формування особистості, здатної вносити інноваційні зміни в існуючу культуру 

і середовище, успішно розв’язувати проблемні ситуації, які постають як перед 

окремою людиною так і перед суспільством; 

- спонукання учнів до ініціативності, творчого підходу та активної позиції у всіх 

видах діяльності; 

- здобування знань і вмінь, конструювання власного образу світу, формування 

ключових компетентностей самим учнем, що значно підвищує результативність 

освітнього процесу; 

- становлення індивідуально-особистісної технології життєтворчості, орієнтація 

ліцеїстів на життєву самовизначеність, майбутню професію, трудову діяльність. 

- створення якісної системи психолого-педагогічного супроводу освітнього 

процесу для покращення ефективності на засадах гуманітаризації освіти. 

- забезпечення комплексної інформатизації освітнього процесу, та використання 

новітніх інформаційних технологій освітньої практики; 

- здійснення загальнообов’язкової освіти в атмосфері вільного творчого 

навчання у поєднанні з набуттям практичних навичок. 

- утвердження ліцею, як закладу, де основні зусилля спрямовуються на розвиток 

творчих здібностей та громадянської компетентності вихованців. 

- продовження та вдосконалення науково-експериментальної роботи в закладі 

освіти; 

- створення в ліцеї єдиного освітнього інформаційного центру; 

- створення належних умов для організації науково-дослідницьких робіт 

учителів та учнів; 

- розвиток комунікативних навичок ліцеїстів у володінні іноземними мовами; 

- участь в міжнародних освітніх проєктах та грантах; 

- налагодження мережевих взаємодій з іншими закладами, розвиток ліцею як 

відкритої освітньої системи; 

Шляхи реалізації: 
- забезпечення належної допрофільної підготовки учнів; 

- забезпечення через профільність досягнення ліцеїстами необхідного рівня 

ключової компетентності, успішного вибору подальшого освітнього та 

професійного шляху; 
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- залучення ліцеїстів до активної навчально-пізнавальної діяльності, що 

характеризується інтенсивною багатосторонньою комунікацією суб’єктів 

діяльності, обміном інформацією, результатами діяльності учнів між собою і 

вчителем, участю учнів у всеукраїнських та міжнародних заходах змагального 

характеру наукового напряму (конкурсах, олімпіадах, турнірах тощо) 

- забезпечення роботи ліцею відповідно до вимог суспільного замовлення з 

поєднанням інтелектуальних, творчих, функціональних можливостей кожної 

дитини, закладу в цілому з виховно-розвиваючими можливостями і потребами 

сім’ї, громади, недержавних організацій; 

- продовження виконання вимог до освіченості учнів в рамках Державного 

стандарту базової і повної загальної середньої освіти в повному обсязі і 

високоякісно, забезпечення випускникам ліцею свободи вибору та широких 

перспектив у майбутньому. 

 

6. Виховна складова 

Мета: забезпечення системного підходу до створення сприятливого виховного 

середовища для формування життєво компетентної особистості, майбутнього 

громадянина України, готового до змін, інтеграції до європейської спільноти. 

Основні завдання: 

- забезпечення наступності та системності національно-патріотичного 

виховання; 

- залучення юнаків і дівчат до вивчення культури, історії України, пропагування 

кращих здобутків національної спадщини, підтримку професійної та 

самодіяльної художньої творчості, діяльності творчих об'єднань, гуртків, 

організація екскурсій, зустрічей із цікавими людьми; 

- проведення спортивних змагань, заходів військово-патріотичного виховання, 

спрямованих на утвердження здорового способу життя сучасної молоді; 

- розвиток системи профорієнтаційної діяльності щодо подальшої самореалізації 

особистості у сучасному освітньому просторі; 

- виховання загальнолюдських цінностей, національної самобутності через 

традиційні та інноваційні технології у освітньому процесі; 

- виховання правової культури в умовах демократичного суспільства; 

- формування національної самоідентичності та міжкультурної толерантності з 

урахуванням внутрішніх міжетнічних, міжрелігійних відносин і перспектив 

подальшої інтеграції українського суспільства у європейський простір. 

Шляхи реалізації: 
1.Організація і проведення засідань класних керівників відповідної тематики; 

2. Створення безпечного толерантного середовища шляхом удосконалення 

соціального захисту учнів, у тому числі дітей пільгових категорій; 

3. Здійснення соціально-педагогічного супроводу дітей-сиріт, дітей під опікою, 

дітей, які знаходяться в складних життєвих обставинах, дітей з неповних та 

малозабезпечених сімей, дітей-інвалідів, дітей, які проживають в сім’ях групи 

ризику, дітей з багатодітних сімей та з сімей учасників АТО; 
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4. Мобілізація загальнолюдських цінностей як ресурсу особистісного зростання 

ліцеїстів; спрямування виховної роботи на прищеплення здорового способу 

життя та зміцнення моральності. 

5. Створення оптимальних умови для виявлення, розвитку й реалізації 

потенційних можливостей обдарованих дітей; 

6. Організація діяльності закладу освіти як зразка демократичного правового 

простору та позитивного мікроклімату через структуру ліцейського і класного 

учнівського самоврядування, стимулювання внутрішньої і зовнішньої 

активності учнів, їх посильної участі у справах учнівського колективу; 

7. Упровадження активних форм виховної роботи шляхом застосування 

інноваційних методів та прийомів. 

 

7. Методичний аспект 

Мета: створення комфортних умов для професійного зростання та розкриття 

творчого потенціалу кожного педагогічного працівника. 

Основні завдання: 
- впровадження компетентнісно-орієнтованих методик, технологій навчання та 

оцінювання результатів навчання; 

- створення інформаційно-освітнього середовища, яке враховує пізнавальні 

особливості учнів та їхні здібності, їх інтереси й освітні потреби; 

- використання інформаційно-комунікаційних технологій навчання; 

- створення умов для поліпшення психолого-педагогічної, інформаційної, 

методичної та практичної підготовки педагогів ліцею; 

- стимулювання педагогів до особистого і професійного зростання; 

- вивчення якості забезпечення освітнього процесу педагогічними кадрами, 

готових до роботи в нових умовах; 

- створення умов для активної постійно діючої системи безперервної освіти 

педагогів, оптимальних умов для реалізації інноваційних проєктів та 

співробітництва між учителями-фахівцями, втілення педагогіки партнерства; 

- створення системи методичних заходів щодо розвитку професійної 

компетентності, інтелектуально-кадрового потенціалу вчителів, поширення та 

впровадження інноваційного досвіду роботи; 

- посилення інтелектуально-кадрового потенціалу як важливого ресурсу 

інноваційного розвитку та ефективної діяльності закладу освіти. 

Шляхи реалізації: 

1.Постійний моніторинг рівня професійної компетентності, якості надання 

освітніх послуг. 

2.Створення моделей методичної роботи з групами педагогів різного рівня 

професіоналізму. 

3. Удосконалення особистого досвіду на основі кращих досягнень науки і 

практики викладання. 

4. Участь у конкурсах педагогічної майстерності на різних рівнях. 

 

 

 



10 
 

8. Модель випускника 

Моделлю випускника ліцею є особистість, яка здатна до життя в суспільстві 

та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і 

навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та 

самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської 

активності. 

Досягнення цієї моделі забезпечується шляхом формування ключових 

компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної 

життєдіяльності: 

- вільне володіння державною мовою; 

- здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та 

іноземними мовами; 

- математична компетентність; 

- компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій; 

- інноваційність; 

- екологічна компетентність; 

- інформаційно-комунікаційна компетентність; 

- навчання впродовж життя; 

- громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, 

справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з 

усвідомленням рівних прав і можливостей; 

- культурна компетентність; 

- підприємливість та фінансова грамотність; 

- інші компетентності, передбачені стандартом освіти. 

 

9. Фінансово-господарський аспект 
 Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється на основі коштів 

місцевого бюджету, що надходять у розмірі передбаченому нормативами 

фінансування закладу для забезпечення  належних умов його життєдіяльності. 

 Джерелами позабюджетного фінансування закладу є плата батьків за 

додаткові освітні послуги, добровільна благодійна допомога батьків та 

спонсорів. 

Матеріально-технічне забезпечення умов реалізації Стратегії розвитку закладу 

здійснюється шляхом: 

- впорядкування території закладу; 

- перекриття даху приміщень закладу; 

- проведення поточного та капітального ремонту в приміщеннях закладу; 

- створення сучасногоосвітнього середовища у навчальних кабінетах; 

- поповнення існуючих кабінетів необхідними меблями; 

- поповнення бібліотечного фонду; 

- установлення територіальних меж закладу. 

 

 

 

10. Очікувані результати Стратегії розвитку закладу 
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1. Оптимальний склад педагогічного колективу ліцею відповідає нормам щодо 

співвідношення кількості учнів і вчителів.  

2. Стійка тенденція до зростання рівня навчальних досягнень учнів ліцею (за 

результатами внутрішньоліцейських та зовнішніх моніторингових досліджень).  

3. Стійка тенденція до зростання частки ліцею в розвитку соціальної активності 

та творчого потенціалу учнів.  

4. Відповідність якості виховного простору ліцею чинному стандартові 

(безпечний, моральний, сповнений довіри, вільний, демократичний, 

патріотичний, відкритий).  

5. Орієнтація ліцейської громади на сталий розвиток і партнерські стосунки. 

6. Використання в ліцеї інноваційної інтерактивної моделі навчання.  

7. Забезпечення якісної допрофільної та профільної освіти відповідно до фізико-

математичного профілю навчання. 

8. Академічна, економічна та фінансова автономія ліцею. 

9. Успішна сертифікація педагогічних працівників ліцею. 

10. Осучаснення навчальних кабінетів. 

11. Дієві колективні органи управління ліцеєм та органи громадського 

самоврядування.  

12. Функціонуюча модель моніторингу та самооцінювання якості освітніх послуг 

ліцею.  

13. Зростання позитивного іміджу та конкурентоздатності ліцею на ринку 

освітніх послуг.  

14. Налагодження ділових партнерських зв’язків із закладами освіти України та 

інших країн.  

 

11. Моніторинг і оцінювання якості впровадження 
 Стратегії розвитку Моніторинг процесу впровадження Стратегії 

полягатиме в збиранні і фіксації даних про такі індикатори розвитку ліцею:  

- відсоток учнів, які навчаються на достатньому та високому рівні навчальних 

досягнень;  

- кількість учнів (по класах), рівень навчальних досягнень яких змінився (на 

вищий або на нижчий) за результатами підсумкового (семестрового) оцінювання 

та за результатами внутрішньоліцейських, а також зовнішніх моніторингових 

досліджень;  

- середньостатистичний показник кількості учнів у класі;  

- рейтинг ліцею за результатами ДПА у форматі ЗНО з української мови, 

математики, фізики;  

- відсоток педагогічних працівників – авторів навчальних програм та проєктів 

виховних справ;  

- кількість педагогічних працівників, яким підвищена кваліфікація;  

- відсоток сертифікованих педагогічних працівників; 

- звіти за результати моніторингових досліджень та підсумки самооцінювання 

якості освітніх послуг; 

- висновки про імідж та конкурентоздатність ліцею на ринку освітніх послуг;  
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- сумарна кількість та географія закладів освіти, з якими ліцей підтримує ділові 

партнерські зв’язки.  

Систематичний аналіз отриманих даних дозволить встановити проміжні та 

кінцеві результати реалізації цієї Стратегії, своєчасно виявити відхилення від 

очікуваних результатів і провести необхідну корекцію, забезпечити ефективне 

використання ресурсів ліцею, мінімізувати ризики та негативні наслідки 

впровадження передбачених у Стратегії заходів.  

 

12. Висновок 

 Стратегія передбачає створення в ліцеї умов, за яких учень зможе 

реалізувати все найкраще, що закладене природою, і зрозуміє, що він сам 

відповідає за розвиток свого таланту. Різні напрямки стратегії об’єднанні метою 

дати високоякісну академічну, морально-психологічну підготовку кожному 

ліцеїсту, забезпечити кожного високим рівнем компетентностей.  

Стратегія передбачає високі стандарти здобутої випускниками освіти, 

забезпечення формування в стінах ліцею особистості, яка усвідомлює свою 

належність до українського народу, європейської цивілізації, орієнтується в 

реаліях і перспективах соціокультурної динаміки, підготовлена до життя в 

постійно змінюваному, конкурентному, взаємозалежному світі. Виконання 

зазначених у Стратегії завдань дасть можливість переорієнтувати пріоритети 

освіти на конкретну особистість, забезпечити створення умов для її розвитку, 

соціалізації та дальшого професійного зростання.  
 


